Allegato A alla Nota di Aggiornamento al DUP 2024-2026

Prospetto di calcolo per spesa di personale (DUP 2024-2026)

Non sono considerate voci stipendiali eterofinanziate in quanto non rilevanti (Incentivi Tecnici, Sponsorizzazioni, Straordinari Elettorali, Compensi ISTAT, ecc.) e anche Diritti di Rogito Segretario

COMPETENZE LORDE \ ORDINARIE STRAORDINARIE
dipendente cat. Tabellare+13a Progr. Econom. Comparto Ind. Fisse TOTALE Posizione Risultato Procedimento Altro Straord. TOTALE
(LUCINI PAIONI Giovanni Mario) Servizio Tecnico D4 25.146,71 4.808,19 622,80 30.577,70 12.911,47 3.227,87 46.717,04
(MARZAGALLI Corrado) Servizio Finanziario D3 25.146,71 3.619,80 622,80 29.389,31 9.000,03 2.250,01 40.639,35
(BERETTA Egidio) Polizia Locale C6 23.175,61 3.533,97 549,60 1.310,84 28.570,02 1.500,00 1.500,00 31.570,02
(CONTI Guija) Ufficio Tecnico C4 23.175,61 1.904,76 549,60 25.629,97 1.920,00 395,16 27.945,13
(BELLINI Silvia) Tributi & Commercio C3 23.175,61 1.166,65 549,60 24.891,86 1.760,00 625,00 1.000,00 28.276,86
(vacante) Polizia Locale C1 23.175,61 0,00 549,60 1.310,84 25.036,05 1.500,00 26.536,05
(DERIU Sofia) Segreteria e Protocollo C1 23.175,61 0,00 549,60 23.725,21 1.000,00 24.725,21
(NESTA Daniela) Anagrafe e Stato Civile C1 23.175,61 0,00 549,60 23.725,21 1.000,00 24.725,21
Fondo Risorse Decentrate non suddivise (preso dato 2023, al netto Progr.Ec., Comp., Spec.Resp., Altro e risorse eterofinanziate) 18.870,00
TOTALE 189.347,08 15.033,37 4.543,20 2.621,68  211.545,33 21.911,50 5.477,88 5.180,00 625,00 6.395,16  270.004,87
ONERI RIFLESSI E IRAP | | |
dipendente cat. = CPDEL 23,8% INADEL 2,88% IRAP 8,5% INAIL 0,5% TOTALE
(LUCINI PAIONI Giovanni Mario) Servizio Tecnico D4 11.118,66 862,70 3.970,95 233,59 16.185,89
(MARZAGALLI Corrado) Servizio Finanziario D3 9.672,16 1.450,38 3.454,34 203,20 14.780,08
(BERETTA Egidio) Polizia Locale C6 7.513,67 769,24 2.683,45 157,85 11.124,20
(CONTI Guija) Ufficio Tecnico C4 6.650,94 722,31 2.375,34 139,73 9.888,32
(BELLINI Silvia) Tributi & Commercio C3 6.729,89 701,06 2.403,53 141,38 9.975,87
(vacante) Polizia Locale C1 6.315,58 667,46 2.255,56 132,68 9.371,28
(DERIU Sofia) Segreteria e Protocollo C1 5.884,60 667,46 2.101,64 123,63 8.777,33
(NESTA Daniela) Anagrafe e Stato Civile C1 5.884,60 667,46 2.101,64 123,63 8.777,33
(Risorse decentrate) 4.491,06 1.603,95 94,35 6.189,36
TOTALE 64.261,16 6.508,06 22.950,41 1.350,02 95.069,66
Rispetto limite c. 557-quater L. 296/2006
RIEPILOGO 2024 TOTALE Media 2011-13 Detratto  LIMITE c. 557 TOTALE Detratto (**) NETTO
Competenze lorde 270.004,87 292.709,02 14.014,99 278.694,03 270.004,87 18.510,35 251.494,52
Oneri riflessi e IRAP 95.069,66 102.527,69 4.533,85 97.993,84 95.069,66 6.604,49 88.465,17
Convenzione - Segreteria 20.638,80 0,00 20.638,80 2.000,00 18.638,80
Convenzione - Servizi Sociali (***) 32.000,00 0,00 32.000,00 1.500,00 30.500,00
Lavori interinali (*) 0,00 0,00 0,00 0,00
Incarichi esterni art. 14 (scavalco dip. Altri Enti) (****) 5.205,00 20.939,43 20.939,43 5.205,00 5.205,00
TOTALE 422.918,32 416.176,14 18.548,84 397.627,30 422.918,32 28.614,84 394.303,48
Margine di rispetto 3.323,82

(*) al momento non sono previsti

(**) peso dei rinnovi CCNL rispetto al CCNL 2009 (tenuto conto rinnovo anche CCNL Segretari e peso per personale convenzionato Servizi Sociali - stima)

(***) la convenzione per i Servizi Sociali € compresa prudenzialmente in funzione del carattere temporaneo di tale gestione: se resa definitiva, potrebbe essere considerata come servizio esternalizzato e non confluire piu nella spesa del personale.

(****) I'importo pu0 essere incrementato in misura corrispondente alla riduzione dello stanziamento per il personale attualmente vacante (polizia locale)




